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Tema: Socialización del Acuerdo Social Transformador de la Asamblea Interlocal Norte 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialdad Subdirección territorial Norte 

Relacionamiento con la Ciudadanía y Participación Social 
 

 

Objetivo  Fecha:  16 de octubre 2025. 

Socializar el Acuerdo Social 
Transformador surgido de la 
primera Asamblea Interlocal 
Norte, e informar a los 
representantes y vigías de 
monitoreo de las localidades de 
la zona norte sobre las acciones 
a desarrollar en respuesta a la 
propuesta priorizada por la 
comunidad. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Monitoreo 

Modalidad:      Presencial () Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar:  Teams 

Hora Inicio: 4:00 pm a 5:00 pm 

Notas por: Nohora Gabriela Cordoba Pacheco 

Próxima Reunión:  No aplica 

Quien cita: No aplica  

 

 

Se inicia el espacio con profesionales de la subdirección territorial red norte con los representantes y vigías de monitoreo de 

las localidades de la zona norte.  

 

Agenda del espacio: 

• Bienvenida. 

• Socializaciones balance asamblea Inter locales. 

• Información MAS Salud mental y Bienestar. 

• Comentarios de la comunidad. 

 

Bienvenida 

Se dio la bienvenida a los representantes y vigías de monitoreo elegidos en la I Asamblea Interlocal Norte, quienes son los 

encargados de hacer seguimiento al Acuerdo Social Transformador surgido de dicho espacio. 

Se les agradeció su participación y se destacó la importancia de su presencia en la reunión, ya que se les brindó toda la 

información relacionada con el acuerdo construido por la comunidad. Esto con el fin de que puedan dar cuenta del proceso 

que se está desarrollando de manera conjunta con ellos bajo un enfoque intersectorial y comunitario. 

 

Socializaciones balance asamblea Inter locales 

Por parte de los profesionales de la Subdirección Territorial Red Norte, dirigido por la getsora de Chapinero y Engativá se dio 

a conocer el balance de las Asambleas Interlocales, informando que estas fueron dirigidas a cada una de las subdirecciones 

territoriales. En cuanto a la participación, se registró la asistencia de 408 ciudadanos y 283 integrantes de entidades, para un 

total de 691 participantes en todo el ejercicio. Asimismo, se presentó el detalle de participación por subdirección: Sur, Centro 

Oriente, Sur Occidente y Norte. En esta última, se destacó la asistencia de 66 representantes de instituciones, 99 miembros 

de la comunidad y un total de 165 participantes. Se mencionó que la participación intersectorial estuvo compuesta por 

alcaldías locales, el DILE, subredes de salud, la Secretaría de Integración Social y otras entidades del territorio. En relación 

con los grupos de valor, se contó con la participación de asociaciones, organizaciones comunitarias, COPACOS y ciudadanía 

en general. Además, se resaltó la diversidad poblacional representada en el encuentro, con la presencia de personas con 
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discapacidad, víctimas del conflicto armado, pueblos indígenas, campesinos, personas negras y afrodescendientes, 

población migrante, personas que consumen sustancias psicoactivas y personas pertenecientes a los sectores LGBTIQ+. Se 

enfatizó que participaron personas de todos los cursos de vida, lo que refleja un ejercicio amplio, inclusivo y participativo. 

 

Asimismo, se dieron a conocer los acuerdos realizados por cada subdirección, junto con sus respectivas categorías 

ponderadas, los cuales fueron los siguientes: 

• Salud mental y consumo de SPA – Centro Oriente: Compromiso enfocado en la escucha activa, la consolidación de 

entornos protectores, el fortalecimiento de redes barriales y procesos de formación con enfoque diferencial. 

• Salud mental y violencias – Sur: Compromiso centrado en la implementación de las estrategias “Tejiendo Más 

Bienestar sin Violencias”, Estrategia Psicoeducativa y Estrategia de Comunicación Comunitaria, orientadas a la 

prevención y el acompañamiento en temas de bienestar emocional y convivencia. 

• Salud mental y consumo de SPA – Sur Occidente: Compromiso orientado a la creación de una red comunitaria e 

interinstitucional para el abordaje integral del consumo de sustancias psicoactivas, promoviendo la prevención, 

atención y oferta alternativa en puntos clave de las cuatro localidades que conforman esta subdirección. 

• Salud mental y violencias – Norte: Compromiso basado en el desarrollo de una Jornada “Más Bienestar” con enfoque 

en salud mental, que integre metodologías participativas y expresivas (foros y encuentros de escucha comunitaria) 

con el propósito de construir y fortalecer redes de apoyo interlocales. 

La estrategia incluirá espacios de armonización y una feria intersectorial de servicios, orientada a visibilizar la oferta 

institucional, promover el ejercicio de derechos y atender de manera diferencial las necesidades de las poblaciones. 

 

Ante esto se dio a conocer que, como resultado de este proceso, surgieron los monitores ciudadanos, quienes fueron 

designados como delegados responsables de hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones y compromisos 

establecidos en cada territorio. En total, se eligieron 59 monitores, distribuidos de la siguiente manera: Centro Oriente (11), 

Sur (16), Sur Occidente (13) y Norte (19). e mencionaron tres proyecciones frente a la continuidad de este proceso: 

 

• Reunión con los monitores ciudadanos por subdirección, para definir compromisos, roles y alcances. 

• Gestión de compromisos en el marco del Acuerdo Social Transformador. 

• Proyección de la fecha para la II Asamblea Interlocal. 

 

Durante este espacio, se les reiteró a los monitores que son representantes clave de sus comunidades, encargados de 

establecer estos procesos en articulación con la entidad y de dar cuenta, como agentes comunitarios, del avance y 

cumplimiento de los compromisos adquiridos. 

 

Finalmente se dio a conocer: 

 

 Fortalezas del proceso de Asamblea Interlocal 

• Participación significativa por parte de actores comunitarios. 

• La ciudadanía respondió de forma positiva a la estrategia. 

• Articulación entre los procesos de la Dirección fortaleció el desarrollo de la Asamblea. 

• El tema propuesto generó receptividad y apropiación por parte de la ciudadanía. 

• Incentivar la visión zonal. 

 

Aspectos por fortalecer 

• Minimizar el uso del lenguaje técnico. 

• Sintetizar el ejercicio de devolución. 

• Ajustar los tiempos de entrega de información para validación. 

• Fortalecer el ejercicio de recolección de información (listados de asistencia). 

• Fomentar la participación de asociaciones de pacientes y Asousuarios EAPB. 
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Información MAS Salud mental y Bienestar 

La líder de Atención Primaria Social de la localidad de Usaquén dio a conocer que el día 22 de octubre se realizará una 

actividad mediada por un foro y una jornada comunitaria en la Cardio Infantil en el auditorio Torreón Docente de 8:00 am a 

12:0 pm , cuyo propósito es: 

 

• Fortalecer el bienestar emocional y la salud mental en la comunidad. 

• Promover el trabajo articulado entre entidades e instituciones locales. 

• Visibilizar experiencias comunitarias y estrategias para el cuidado de la salud mental. 

 

Manifestó que este será un espacio de diálogo, encuentro y participación, en el que se escucharán las voces de expertos y 

líderes comunitarios, promoviendo la reflexión sobre la salud mental a través del arte, la conversación y la escucha activa, 

reconociendo la importancia de gestionar espacios donde la comunidad hable de su bienestar emocional. Seguido de esto 

informó: 

 

Agenda general del evento 

• 7:45 – 8:15: Registro y estación de café 

• 8:15 – 8:30: Bienvenida 

• 8:30 – 9:00: Panel: Salud mental en niños, niñas y adolescentes 

• 9:00 – 9:15: Simulacro de evacuación 

• 9:15 – 9:30: Charla: Autogestión emocional 

• 9:30 – 10:00: Panel: Salud mental en personas mayores 

• 10:00 – 10:20: Invitación a la feria y exposición artística 

• 10:20 – 10:50: Panel: Mujeres y cuidadoras 

• 10:50 – 11:15: Intervención artística y oferta institucional 

• 11:15 – 11:20: Cierre 

• 11:20 – 12:00: Feria de servicios y exposición artística 

 

Paneles temáticos 

1. Niños, niñas y adolescentes 

• Factores protectores y rol de la familia y la escuela. 

• Importancia de los espacios seguros y de las actividades que promuevan la felicidad y la resiliencia. 

2. Personas mayores 

• Envejecimiento activo y saludable. 

• Prevención de la soledad y el aislamiento. 

• Comunidad y apoyo familiar como ejes protectores. 

3. Mujeres y cuidadoras 

• Impactos emocionales del cuidado. 

• Equilibrio entre cuidar y autocuidarse. 

• Estrategias de relevo y bienestar emocional. 

 

Feria de servicios y aliados institucionales 

• Subred Norte: Vacunación, delegados de política y entorno comunitario. 

• Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS): Programas de Juventud, LGBT, Familia y Paternidad/Maternidad. 

• Ministerio de la Igualdad: Centro Intégrate. 

• Secretaría de la Mujer: Programas de empoderamiento y autocuidado. 

• La Cardio: Exposiciones artísticas. 

 

Por último, mencionó que esta jornada se enmarca en el desarrollo del Acuerdo Social Transformador y constituye una acción 

concreta para el fortalecimiento del bienestar emocional y la salud mental comunitaria en la zona norte. El evento refleja el 
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compromiso intersectorial por construir entornos protectores, promover el autocuidado y reconocer las voces de la ciudadanía 

como agentes activos en la transformación social. A través del diálogo, el arte y la participación, se avanza en la consolidación 

de una red de apoyo territorial que contribuye a una cultura del cuidado y al ejercicio pleno del derecho a la salud mental 

desde un enfoque inclusivo, participativo y diferencial. 

 

Comentarios de la comunidad. 

se brindó un espacio para que la comunidad expresara su perspectiva frente al proceso y planteara algunas dudas. Los 

asistentes manifestaron la posibilidad de contar con transporte, ya que para algunas localidades el desplazamiento resultaba 

extenso, lo que dificultaba el acompañamiento de la comunidad en estos espacios. Ante esta solicitud, se explicó que, por el 

momento, no se disponía de transporte institucional, y se comprendió la dificultad que esto representaba para ciertos 

territorios, entendiendo que algunas personas no podrían asistir por dichas condiciones. Durante el diálogo, también se 

consultó si las personas que no habían participado en las asambleas podían asistir al foro. Se aclaró que se trataba de un 

espacio abierto, con cupo limitado, pero que aún se encontraba disponible para nuevas inscripciones. Cada gestor se 

comprometió a enviar la información correspondiente por correo electrónico y WhatsApp a la comunidad, y a permanecer 

atento a cualquier duda o requerimiento. Finalmente, las y los asistentes manifestaron su agradecimiento y compromiso con 

el proceso, destacando la importancia de estos espacios participativos para la comunidad y asegurando que harían todo lo 

posible por asistir y continuar aportando a la construcción colectiva. 

 

Se finaliza reunión con la participación de 10 actores comunitarios y 7 institucionales. 

 

 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Continuar enviado invitación y estar prestos a 
cualquier duda con la comunidad 

Gestores Territoriales Norte Octubre 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFOO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Deisy Andrea Peralta Esteban daperalta@saludcapit

al.gov.co 

3007029090 DPSGTYT- SDS 
  

2 
Nohora Gabriela Cordoba  
Pacheco 

ngcordoba@saludcap
ital.gov.co 

3134983729 DPSGTYT- SDS 

 

3 
Ángela Bernal 

apbernal@saludcapit
al.gov.co 

314521163 DPSGTYT- SDS 
 

 

4 
Sirley Ávila Msolarte@saludcapit

al.gov.co 

3016301347 DPSGTYT- SDS 
 

 

5 
Juliette Orjuela Gutiérrez  

Ja2orjuela@saludc
apital.gov.co 

3115265954 DPSGTYT-SDS 

 

6 
Lina María Arango B. Lmarango@saludc

apital.gov.co 

3013644204 DPSGTYT-SDS 
 

 

7 

Sandra Yohanna, Enciso 
Mendez 

 
 

SYEnciso@saludca
pital.gov.co 

3102925353 DPSGTYT-SDS 
 

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

  
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia forms y se adjuntan 
presentaciones.  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 



BALANCE 
ASAMBLEAS INTERLOCALES



PARTICIPACIÓN ASAMBLEAS
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INTERSECTORIALIDAD

40%

44%

4%

3%

9%

ALCALDIAS LOCALES SUBREDES OTROS DILE INTEGRACION SOCIAL



GRUPOS DE VALOR

39%

8%
9%

44%

CIUDADANIA ASOUSUARIOS COPACOS ORGANIZACIONES



GRUPOS POBLACIONALES

SPA 5

LGTBI 5VICTIMA 10PCD 20

MIGRANTE 6

CAMPESINO 
5

INDIGENA 13

AFRO 9

NEGRO 1



53%
40%

5% 1%1%

PERSONA MAYOR

ADULTEZ

JOVENES

ADOLESCENTES

NIÑEZ

CURSO DE VIDA



ACUERDO 
SOCIAL

TRANSFORMADOR



CATEGORIA PONDERADA 

• Salud mental 
y consumo 
de SPA

• Salud Mental 
y violencias

• Salud mental 
y violencias

• Salud mental 
y consumo 
de SPA

CENTRO 
ORIENTE SUR

SUR 
OCCIDENTENORTE



Centro 
Oriente

Escucha activa – entornos 
protectores

Redes Barriales y 
formación con enfoque 

diferencial

Sur

Estrategia tejiendo Mas 
Bienestar SIN violencias

Estrategia Psicoeducativa

Estrategia de 
comunicación 

comunitaria

COMPROMISOS



Norte

“Se plantea el desarrollo de una 
Jornada MAS Bienestar con enfoque 

en salud mental, que integre
metodologías participativas y 

expresivas como foro y encuentros 
de escucha comunitaria, con el

propósito de construir y fortalecer 
redes de apoyo interlocales. La 
estrategia incluirá espacios de

armonización, así como una feria 
intersectorial de servicios, orientada 

a visibilizar la oferta institucional,
promover el ejercicio de derechos y 

atender de manera diferencial las 
necesidades de poblaciones”.

Sur 
Occidente

Crear una red comunitaria e 
interinstitucional para el abordaje del 
consumo de sustancias psicoactivas 

la prevención y la atención ante el 
consumo de spa en desarrollo por 

medio de oferta alternativa, 
impactando puntos clave de las 4 

localidades.

COMPROMISOS



Centro 
Oriente
• 11

Sur:
• 16

Norte:
• 19

Sur 
Occ
• 13

TOTAL: 
59

monitores

MONITORES CIUDADANOS



Reunión con los monitores ciudadanos por Subdirección : compromisos, 
roles y alcances.

Gestión de compromisos en el marco del acuerdo social 
transformador.

Proyectar fecha de II Asamblea interlocal

PROYECCIÓN



La ciudadanía 
respondió de forma 

positiva a la 
estrategia

Articulación entre 
los procesos de la 

Dirección fortaleció 
el desarrollo de la 

Asamblea

Participación 
significativa por 
parte de actores 

comunitarios

El tema propuesto 
generó receptividad 

y apropiación por 
parte de la 
ciudadanía

Incentivar la visión 
zonal

FORTALEZAS



Minimizar el uso del lenguaje técnico

Sintetizar el ejercicio de devolución 

Tiempos de entrega de información para validar 

Fortalecer el ejercicio de recolección de información-
listados de asistencia.

Fomentar participación de asociaciones de pacientes, 
Asousuarios EAPBS

ASPECTOS POR FORTALECER



Gracias





“MÁS Salud Mental –
MÁS Bienestar”

Octubre 22 de 2025

Organiza: La mesa Local 
de Bienestar de Usaquén 

y La Fundación 
CardioInfantil



Propósito

• Fortalecer el bienestar
emocional y la salud
mental en la comunidad.

• Promover el trabajo
articulado entre
entidades.

• Visibilizar experiencias
comunitarias y estrategias
para el cuidado de la salud
mental.



Agenda general del evento

7:45 – 8:15 Registro y estación de café
8:15 – 8:30 Bienvenida
8:30 – 9:00 Panel: Salud mental en niños y adolescentes
9:00 – 9:15 Simulacro de evacuación
9:15 – 9:30 Charla: Autogestión emocional
9:30 – 10:00 Panel: Salud mental en personas mayores
10:00 – 10:20 Invitación a feria y exposición artística
10:20 – 10:50 Panel: Mujeres y cuidadoras
10:50 – 11:15 Intervención artística y oferta institucional
11:15 – 11:20 Cierre
11:20 – 12:00 Feria de servicios y exposición artística



Paneles temáticos

Niños, niñas y adolescentes

• Factores protectores y rol de la familia y la escuela.
• Importancia de espacios seguros y actividades que

promuevan la felicidad y la resiliencia.

Personas mayores

• Envejecimiento activo y saludable.
• Prevención de la soledad y el aislamiento.
• Comunidad y apoyo familiar como ejes protectores.

Mujeres y cuidadoras

• Impactos emocionales del cuidado.
• Equilibrio entre cuidar y autocuidarse.
• Estrategias de relevo y bienestar emocional.



Feria de servicios y aliados
institucionales

• Subred Norte: Vacunación,
Delegados de Política, entorno
comunitario.

• SDIS: Juventud, LGBT, Familia,
Paternidad/Maternidad.

• MinIgualdad: Centro Intégrate.
• Secretaría de la Mujer: Programas de
empoderamiento y autocuidado.

• LaCardio: Exposiciones artísticas



Gracias.


	Diapositiva 1: BALANCE  ASAMBLEAS INTERLOCALES
	Diapositiva 2: PARTICIPACIÓN ASAMBLEAS
	Diapositiva 3: PARTICIPACIÓN ASAMBLEAS
	Diapositiva 4: PARTICIPACIÓN ASAMBLEAS
	Diapositiva 5: INTERSECTORIALIDAD
	Diapositiva 6: GRUPOS DE VALOR
	Diapositiva 7: GRUPOS POBLACIONALES
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: ACUERDO  SOCIAL TRANSFORMADOR
	Diapositiva 10: CATEGORIA PONDERADA 
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

